
取得率と取得日数をもっと増やしたい
現場へのしわ寄せ「子持ち様」問題を防ぎたい

会員限定 北経連セミナー

防ぎたい 「取るだけ育休」「子持ち様」

人事担当者のための男性育休講座

北経連は、「男性育休100％宣言」に経済団体として初めて賛同。さらなる男性育休取得

促進のために、男性育休のポイント、知見・ノウハウ習得を目指す実践的なセミナーです

日時：2024年9月26日(木)13:30-15:30
形式：オンライン(Zoom)

申込：９月２０日（金）までに下の申込URLまたは右のQRコードから
       申込専用フォームにて入力をお願いいたします。

https://forms.office.com/r/PTy62p6EgN

お問合せ先 北陸経済連合会 日野・落合
TEL:076-282-9543 Mail：hino@hokkeiren.gr.jp

フォームからの申込が難しい場合は、次の事項をご記入の上、メールにてお申込みください。
<①貴団体名②ご所属・お役職③ご芳名④メールアドレス>

ご記入いただいた情報は、本研修会実施の目的以外には使用いたしません。

講師 山﨑 純平 氏
株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント
・国家資格キャリアコンサルタント
・一般財団法人 生涯学習開発財団認定コーチ
 ・2級ファイナンシャルプランナー

次   第 内 容 目安時間

講義① 〇男性育休をとりまく社会の変化、男性育休推進の効果

的な方法

30分

ワーク①

参加者同士

の意見交換

〇男性育休推進における課題＆今年度取り組みたいと

思っていることの共有

30分

講義② 〇誰が休んでも回る職場づくりのポイント

〇育休推進企業の他社事例

20分

ワーク②

参加者同士

の意見交換

〇男性育休推進における課題＆今年度取り組みたいと

思っていることの共有と他社へのアドバイス

〇「育休で人が抜けると仕事が回らない」「仕事が回らな

そうで育休を（長く）取りにくい」状況を作らないため

の工夫や取り組みの共有

30分

講義③ 〇男性育休の社外広報によるブランディング効果や方法、

社外広報事例や取得率公表による効果など

10分

経営者&
人事担当者向け

参加無料

https://forms.office.com/r/PTy62p6EgN
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